

附件1
北京中医药大学枣庄医院2017年教师讲课比赛报名表
                                                      高级组   中初级组   教学查房
	所在科室
	
	教研室
	

	姓名
	
	性别
	
	出生日期
	

	学历学位
	
	职称/职务
	

	讲授课程
	
	讲授章节
	

	联系电话
	
	E-mail
	

	联系地址
	
	邮政编码
	

	简历及曾获奖励：



















	推荐意见：


教研室（章）：
                                                               年  月  日



附件2
2017年教师讲课比赛教学演示评分标准

	序号
	评审指标
	评审标准
	分值
	得分

	1
	教学目标的体现
	从知识、能力、情感等维度上体现教学目标
	10
	

	2
	教学内容的讲授
	概念清楚，定义准确，论证严谨；教学内容充实完整，重点、难点突出；具有科学性、前沿性和拓展性。
	30
	

	3
	教学策略、方法、手段的运用
	教学策略、方法、手段与教学目标、学情分析相吻合；教学方法先进，板书和多媒体等运用合理、有效；教学互动水平高。
	20
	

	4
	教学测量与评价的运用
	课堂教学效果的测量与评价方法得当，体现形成性评价的要素。
	8
	

	5
	学习资源的质量
	提供的自主学习资源丰富，针对性、适用性强
	7
	

	6
	教学设计实施的效果
	激发学生学习兴趣、启迪学生积极思考；在学生掌握理论知识和技能的同时，获取方法和能力。
	15
	

	7
	综合表现
	教风、教态、育人意识，教学和学术水平
	10
	

	
	总分
	
	100
	









附件3
2017年教师讲课比赛教学设计方案评分标准
	序号
	评审指标
	评审标准
	分值
	得分

	1
	教学目标
	根据教学大纲，能够从知识、技能、学习态度与价值观三方面设定教学目标，教学目标明确，教学目标与课程目标相一致。
	8
	

	2
	教学内容
	教学重点难点分析准确恰当，符合学生认知规律。信息量充足，能够准确反映教学内容，具有科学性、前沿性和拓展性。
	15
	

	3
	学情分析及教学预测
	能够根据学生的智力因素和非智力因素进行学情分析，能够列出学生的认知特征、起点水平和情感态度准备情况、信息技术技能等，对可能出现的情况进行教学预测并有解决预案。
	5
	

	4
	教学策略与方法选择
	教学策略能够发挥教师主导作用和学生主体地位，有利于实现教学目标；根据中药学学科特点、教学内容和学生特征选择合适的教学策略；遵照学生的认知规律恰当选择教学方法,注重多种教学方法的优化组合；各知识点的教学过程结构类型与所选择的教学方法配套，教学过程结构自然流畅,组织合理。
	10
	

	5
	学习资源
	学习资源推介面广、针对性强，材料丰富多样，并做出介绍和说明。
	5
	

	6
	课堂教学与媒体教学的结合
	讲授、板书、媒体技术等的运用设计合理。
	10
	

	7
	教学互动环节设计
	能够体现师生互动和生生互动，包括课上和课下互动。
	10
	

	8
	课外自主学习设计
	能够为学生搭建课外学习平台，引导学生进行自主学习和自主评价。
	10
	

	9
	教学测量与评价
	教学效果的测量与评价方法得当，体现形成性评价的要素。
	12
	

	10
	教学反思与改进
	能够对教学内容和过程进行梳理和反思，并做到适时调整，能够提出改进教学的方法。
	10
	

	11
	基本信息
	教案基本信息完整
	5
	

	总分
	
	
	100
	




附件4
2017年教师讲课比赛板书书写评分标准

	序号
	评审指标
	评审标准
	分值
	得分

	1
	整体性
	从整体出发将本堂课的知识点系统地串联起来，并根据黑板大小合理设计书写内容。
	15
	

	2
	针对性
	板书的知识结构要有针对性，内容要针对教学的重点难点书写。
	20
	

	3
	启发性
	板书要有助于启发和理解教材，既概括主要内容，又帮学生理清思路，启发学生积极思考。
	20
	

	4
	条理性
	板书要合理、清楚、明确，能体现新旧知识的联系，容易理解，帮助学生形成结构合理的知识网络。
	15
	

	5
	美观性
	板书书写要美观大方工整，文字要做到正确规范。即不写错字，不写繁体字、异体字、被废的简化字；要端正清楚，不潦草难辨，不影响学生学习；要漂亮优美，给人以艺术享受。
	30
	

	总分
	
	
	100
	











附件5
2017年教师讲课比赛素质问答题

1.课程教学目标除了知识、技能、能力目标外，还有“人格情感目标”，本课程所设定的人格情感目标是什么？如何实现？
2.“教是为了不教”，培养学生自主学习能力是当今课程教学改革的主要目标，什么是“自主学习能力”？你在课程教学中如何培养学生的自主学习能力？
3.如何理解批判性思维？你在课程教学中是怎样培养学生的批判性思维能力的？
4.素质教育的内容是什么？你在本课程教学中是怎样贯彻素质教育的？
5.你是怎样理解以学生为中心？你是如何把以学生为中心这一理念落实在课堂中的？
6.你在本课程教学中采用的教学方法有哪些? 决定你本堂课教学方法采用的主要考量因素有哪些？
7.怎样理解“中医思维”？在课程教学中应如何培养学生的中医思维能力？
8.在课堂上遇到“不活跃”的学生，你一般采取哪些方法来改变这种状态？
9.谈谈你对案例式教学的认识与实践。
10.课堂上如何即时评价学生的学习效果?如果遇到大多数同学对教学内容不理解时, 你如何处理?
11.你在课程教学过程中是否关注和了解学生的学习方法?请简要介绍本课程的主要学习方法有哪些?
12.你在课程教学设计中如何进行学情分析,学情分析对你教学方法和手段的选用有什么帮助，请举例说明?
13.什么是形成性评价？你是如何理解并进行形成性评价的？
14.什么是教学媒体？如何实现教学媒体的有效运用？
15.如何界定课程教学内容的重点和难点？你是如何处理教学内容的重点和难点的？
16.开放性试题与封闭性试题各自所要达到的考核目的是什么？各出一个例题予以说明。
17.你认为要讲好一门课，都应做好哪些准备工作？
18.你认为青年教师应该首先打好哪些教学基本功？
19.你认为教师师德应该体现在那几个方面？
20.教学设计的目的是为了提高教学效率和教学质量，请问本堂课的教学设计主要从哪几个方面入手？




附件6
教学论文征文比赛方案
一、征文范围
1．参选论文第一作者应为北京中医药大学及第一、二、三、四附属医院及各教学医院的教师。每篇论文只能由第一作者进行申报。
2．参选论文应为未在任何刊物上发表过的文章。 
二、内容要求：
1.如何加强青年教师教学基本功的研究；
2.实践教学教师教学能力的研究；
3.优秀教学团队建设研究；
4.教研室与课程建设的研究；
5.如何在课堂中落实以学生为中心理念的研究；
6.教学方法的研究；
7.师生互动、生生互动方式及效果、效率的研究；
8.以能力为指向的考核与评价体系研究。
三、格式要求
1.论文包括摘要（200字左右）及全文(不超过3000字)。 
2.论文标题用小二号、黑体字，一级标题用小三号，黑体字，其他部分标题用四号、仿宋、加粗字、正文用小四号、仿宋；行距27磅。
3.比赛论文需各参赛教师自行提供查重结果报告，并加盖单位公章，查重结果将作为评审的依据。
四、提交材料及要求
每人提交参选论文纸质版一式三份，纸质版请交科教部。电子版请发至邮箱: kjb68919@163.com。邮件名称为：2017教学论文评选+教研室+申报人姓名。
联系电话：3068919





附件7
教学论文征文评分标准
	评价指标
	观测点
	分数

	一级
序号
	内容
	二级序号
	内容
	分值
	得分

	一
（25）
	选题
意义
	1
	研究具有重要的实际意义和可用性。
	10
	

	
	
	2
	视角独特，具有创新性。
	10
	

	
	
	3
	标题恰当简练，点明问题的关键之处。
	5
	

	二
（20）
	问题
陈述
	1
	联系了当前的研究现状和研究进展。
	5
	

	
	
	2
	指出了先前所持的某种理论观点的问题或局限性。
	10
	

	
	
	3
	摘要概括出文章的主旨和意义，关键字提炼准确。
	5
	

	三
（20）
	内容及信息
	1
	论文向读者提供的有关该论题的信息及数据充分准确，没有不确定、猜测性的内容。
	10
	

	
	
	2
	问题的解决方法和结论可靠，结果深刻和有启发性。
	10
	

	四
（15）
	研究
创新
	1
	提出新见解，而不是对已有研究结论的再次论证。
	5
	

	
	
	2
	在基础研究和应用研究方面提出创造性的最新研究成果或是在新的研究领域取得新的进展或突破。
	10
	

	五
（20）
	表达与结构
	1
	论文的结论严谨，论述完整，逻辑性强。
	10
	

	
	
	2
	语言表达流畅，无语法错误，易于理解。
	5
	

	
	
	3
	参考文献格式符合规范。
	5
	

	总分
	
	100
	





