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	教学单元： （章或相关章节）

	教与学的目标
	· 情感态度目标与学习结果
1、 本单元应具备的情感、态度及其与专业培养目标、课程目标的契合度
【撰写内容】
1.本单元在实现专业培养目标、完成课程目标中的地位、作用、价值或本单元对专业培养目标、课程目标的支持、作用、贡献；
2.本单元内容（某一知识、理论、技能）的价值，学习这些后能够解决什么问题？对学习本门课程与专业以及对未来工作的价值；
3.本单元所采用的教与学的方法的价值，包括对学习能力、创新精神、团队合作、沟通交流能力以及正确的价值观念、思维方式、良好习惯的价值。

2、 本单元学生学习的结果
【撰写内容】
1.能够概述本单元某些关键概念、定义；
2.能够说明本单元某一知识点、某一知识体系、某一基本理论的内涵与价值；
3.能够规范进行本单元的某项技术操作；
4.能够运用本单元某一知识点、某一知识体系、某一基本理论、某一技能解决某一问题；
5.能够对本单元某一知识点、某一知识体系、某一基本理论进行精炼与整合；
6.能够对本单元相关概念、相关章节、相关课程内容进行融会贯通、精炼、分析及比较；
7.能够对本单元某一知识点、某一知识体系、某一基本理论、某一技能查阅相关资料进行拓展、分析与评价，或有根据地提出自己的新观点、新方法、新技术。

	教
与
教
与
学
的准备
	· 学情与支持资源分析
1.学情分析：学生情况分析包括专业、已具备的基础知识与技能、整体班级风气、个别学习困难学生与学有余力学生情况等。
2.教师本人教学经历、体会、教学研究以及科学研究情况： 
3.其他教师与本单元有关的教学经验或引以为鉴的问题，教研室对本单元的集体备课与科学研究情况
[bookmark: _GoBack]注：教师个人教学经历包括本单元的教学经验、体会，也可以包括对本单元教学中含有的教书育人、全人教育内容的认识与运用。教研室其他教师对本单元的教学经验、体会或问题以及集体备课内容也是教学资源之一，也需要进行分析。同行经验值得借鉴，体会需要分享，教训需要共勉，问题需要改进，因此，应该列入设计之中进行分析；教研室与本单元有关的科学研究成果也应该进入设计，以体现科研对教学的支持、反哺作用，也是拓展学生视野，培养创新精神的措施之一。
4.教材分析
5.网络资源分析
6.教与学的硬件环境支持情况

	
	· 策略与方法设计

	
	教师任务
（教学要从点、线、面三个层面进行设计）
	学生任务
（学习要从点、线、面三个层面进行）

	
	一、点设计部分教师任务：
①教师采取哪种策略方法实现学生学会本单元“三基”的目标；
②教师采取哪种策略方法教授、指导学生分析、解决哪些本单元难以理解的难点与疑点问题；
③教师采取哪种策略方法教授、指导学生运用本单元哪些知识、技能分析、解决哪些问题；
④教师采取哪种策略方法教授、指导学生学会获取、拓展知识的方法与途径
⑤教师采取哪种策略方法教授、指导学生对哪一问题提出质疑并给学生部署探究性学习任务?如何指导学生对这一问题提出自己的新观点、新方法、新技术？或者教师认为那一个问题值得自己深入研究
二、线设计部分教师任务：
①教师采用哪种策略与方法教授、指导学生进行本单元相关知识体系包括课程内、课程间、（学科）专业视域“线”的设计，指导学生建立知识体系概念；
②教师采用哪种策略与方法教授、指导学生学会知识精炼、整合的方法；
③教师采用哪种策略与方法教授、指导学生学会知识比较、分析、评价、创新的方法；
④教师采用哪种策略与方法指导学生理论与实践结合，提高分析问题、解决问题的能力；
三、面设计部分教师任务
①教师采用什么策略和方法，引导学生投入学习，学生行为表现形式为：出勤率高，上课认真听课，不玩手机，积极参与课堂互动
②教师采用什么策略和方法，引导学生敢于表达自己对知识点、知识体系、技能、专业等的观点；
③教师采用什么策略和方法，指导学生能够理解和说明本单元知识、技能、理论对专业发展有何价值及其依据；
④教师采用什么策略和方法，引导学生行为与价值观一致，建立正确的思维方式与价值取向。
	一、点设计部分学生任务：
①学生需要记忆、背诵、理解本单元哪些基本知识、基本理论；
②学生需要去做哪些练习？经历哪种体验？学会操作哪项基本技能；
③学生需要学会运用本单元哪些知识、技能分析、解决哪些问题；
④学生需要应该完成哪些作业？
⑤学生需要应该获取哪些拓展知识，了解哪些进展与趋势？分析解决哪一些疑难问题？
⑥学生需要通过哪些内容与方法学会有根据地质疑问题，学会获取知识的方法，学会高阶思维并培养高阶能力。
二、线设计部分学生任务：
①学生需要记忆、背诵本单元哪些相关知识体系；
学生需要理解（解释、推理、总结、概括、辨别、判断）哪些知识体系；
②学生需要采取哪种方式（演示、转换、修改、发展、使用），学会运用哪一知识体系解决哪一问题；
③学生需要采取哪种（区分、图解、分离、细分）方式、学会分析哪一知识体系；
④学生需要采取哪种（设计、预测、编写、创作）方式，综合分析哪一知识体系；
学生需要采取哪种方式（批判、对比、支持、证实、辩护），学会哪一个知识比较、分析、评价、创新的方法；
⑤学生需要采取哪种训练方式、达到熟练、规范性的操作；
三、面设计部分学生任务
①学生需要认真听课，关注教与学的内容，学会学习的方法；
②学生需要积极思考，积极参与课堂互动、参与辩论、积极表达个人对知识点、技能等的观点；
③学生需要认真归纳总结知识点、技能、专业的价值，认真学习本门课程，热爱专业，形成专业（职业）认同；
④学生需要做到知行统一，将知识转化为自己的行为与思维习惯。例如学生能够在日常学习与生活中，自然而然地以藏象理论分析人体的生理结构、功能、与临床的关系并积极思考取类比象的价值以及主动探索值得进一步研究的问题等。

	
	· 资源手段开发与利用
1.学习材料：专著、论文、专题讲座、科学问题、科研成果等；
2.学习手段：挂图、标本、幻灯片、黑（白）板、视频、移动媒体等；
3.新型课堂：翻转课堂、微课、模拟场景、角色互换等。

	教
与学
的实施
	· 课堂内外组织与实施
1.课堂组织形式：集体授课、小组讨论、实验、实训、PBL教学、翻转课堂等；
2.课堂导入方式：直接导课法、温故导课法、悬念导课法、故事导课法、图片导课法、案例导课法、情境导课法等；
3.课堂互动方式：引导阅读、教师提问、讨论、辩论等；
4.课堂激励方式：考勤、学生参与度、成绩记录等；
5.课堂延伸方式：小论文、讨论题、训练项目、体验活动、探究任务、竞赛、自主评价、个性化学习等。

	教
与学
的评价
	· 实施效果考核与评价
1.形成性评价及结果分析与运用：即时性评价、表现性评价、反馈等
2.终结性考试：考核方式（笔试、技能操作、OSCE等）、命题指导思想与原则、试题结构与各自比例
3.终结性考试结果分析与运用：成绩分析方式、反馈方式、反馈时间，终结性转变为形成性的方法

	教
与
学
后
的
反
思
	· 持续更新与改进
1.本单元完成后发现的不足与问题。
2.针对不足与问题应对设计进行的修订、补充与完善。
3.下一轮授课的改进措施。



